
  

 

Responsable du Service Diocésain des Aumôneries Hospitalières (RSDAH). 

(H/F) 

 

Le diocèse de Rodez et Vabres recherche son Responsable du Service Diocésain des Aumôneries 
Hospitalières (RSDAH) à compter du 1er septembre 2025 pour une mission exercée de façon salariée 
(CDI) à mi-temps. L’exercice de cette mission est cumulable avec les missions de Délégué Episcopal                        
à la Pastorale de la Santé (DEPS) et Responsable Diocésain du Service Évangélique des Malades 
(RDSEM).  
 
 
Mission :   

Comme RSDAH, vous êtes invité à vous entourer d’une équipe d’aumôniers représentant la diversité 

des réalités hospitalières du diocèse (hôpitaux, cliniques, centres de rééducation, établissements 

psychiatriques, EHPAD…). Vous exercez votre mission en lien avec le Délégué Épiscopal à la Pastorale 

de la Santé (DEPS). 

Rattachement hiérarchique et liens fonctionnels :  

Vous recevez votre mission de l’évêque par l’intermédiaire du DEPS, à qui vous rendez compte.                         

Vous la relisez en sa présence et avec un membre du Conseil de Discernement et d’Accompagnement 

des Laïcs Missionné (CDALM).  

Vous êtes en lien avec le Pôle Santé de la Conférence des Évêques de France.  

Responsabilités de réalisation :  

- Vous êtes responsable de la présence d’une aumônerie dans tous les établissements de santé (publics 
ou privés) du diocèse, et pour cela, vous entretenez des relations appropriées avec les directions                    
des établissements. 
- Vous organisez des rencontres entre aumôniers.  
- Vous prenez part, avec le CDALM et le DEPS, aux réflexions et au recrutement, en vue de l’envoi                           
en mission d’un nouvel aumônier. 
- Vous veillez au bon établissement des lettres de mission, au suivi de leurs échéances et à l’adéquation 
entre la lettre de mission de l’aumônier et les spécificités de chaque aumônerie. 
- Vous attirez l’attention des aumôniers sur le discernement nécessaire et les critères d’engagement 
des membres des équipes. 
- Vous assurez le suivi des aumôniers et de leurs équipes, vous identifiez leurs besoins de formation                
et d’accompagnement.  
- Vous organisez la formation initiale et la formation continue des aumôniers pour répondre aux 
besoins spécifiques de la mission. 
- Vous rendez compte de la vie des aumôneries dans les rencontres de la pastorale de la santé. 
- Vous veillez aux évolutions dans l’organisation des établissements de santé (publics ou privés),                                 
et prenez en compte les incidences éventuelles sur les aumôneries. 



 
 
- Vous êtes garant des relations avec les aumôniers des autres cultes. 
- Vous participez aux relectures de la mission des aumôniers lors des entretiens pastoraux annuels,                  
et vous veillez à la participation de chacun aux rencontres qui sont proposés.  
- Vous vous informez du contenu du contrat de travail dans lequel, si possible, il sera mentionné le lien 
spécifique entre ce contrat de travail et la lettre de mission. 
- Vous participez, en lien avec le DEPS, le RDPPH et le RDSEM, à l’élaboration de conventions                           
avec les établissements sociaux, médico-sociaux et vous favorisez toute négociation avec la direction 
de ces établissements. 
- Vous travaillez en collaboration étroite avec le RDSEM en vue de favoriser le lien entre les aumôneries 
hospitalières et les équipes paroissiales du SEM. 
- Vous vous assurez que les équipes rendent compte de leur activité aux établissements où elles sont 
envoyées et qu’elles rendent compte de leur mission à l’instance ecclésiale qui les envoie. 
- Vous préparez, en lien avec les responsables des différents services de la pastorale de la santé                    
du diocèse et de la province, la session de 2 jours à Lourdes.                                                                                                                                                                 
 
Formation :  

Vous participez aux formations proposées par le national, ainsi qu’aux rencontres provinciales. 
Vous participez aux rencontres proposées aux Laïcs En Mission Ecclésiale (LEME) du diocèse. 
Selon vos besoins, en accord avec l’évêque, vous pourrez participer à des formations spécifiques. 
 
Qualités requises :  
 
- Solidement attaché à la foi catholique et fidèle à la prière, vous connaissez bien le monde de la santé. 
Vous avez de bonnes capacités d’écoute, vous établissez des relations de confiance, avec les 
aumôniers, les directions des hôpitaux, le DEPS, le CDALM… 
- Vous savez travailler en équipe et prendre soin de chacun, vous avez des qualités d’organisateur                    
et vous êtes diplomate. Vous savez faire preuve de discrétion. 
- Vous avez le sens du service, vous aimez l’Église et aimez travailler à l’unité des nombreux 
intervenants dans la mission d’aumônerie. 
 
Aspects pratiques : 

Votre bureau est situé à la Maison Saint Pierre-Bourran,  203 rue Roger Bourrat 12000 RODEZ                            
mais vous êtes amené à vous déplacer fréquemment dans le diocèse. Le permis B est donc 
indispensable.  
Vos frais kilométriques sont comptés à partir du bureau du service. Une souplesse au niveau                                    

des horaires est requise, en fonction des besoins. 

Candidatures :  

Pour répondre à cet appel, merci d’envoyer votre lettre de motivation et votre Curriculum Vitae avant 

le 13 juin 2025 :                     

Gilles MAUGEAIS 
Responsable du Conseil de Discernement et d’Accompagnement des Laïcs Missionnés (CDALM). 

 
Maison Saint Pierre-Bourran 

Avenue de Saint Pierre 
12000 RODEZ 

ou par mail : cdalm@rodez-catholique.fr 

mailto:cdalm@rodez-catholique.fr

